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TOKI ADMINISTRAZIOA

SEGURAKO UDALA

Iragarkia

Udalbatzak, 2022ko otsailaren 16an egindako Osoko Bilku-
ran, 2022-2024 epealdirako Dirulaguntzen Plan Estrategikoa
onartu zuen, eta haren testu osoa argjtaratzen da.

Segurako udaleko 2022-2024 dirulaguntzen plan es-
trategikoa.

ATARIKOA

Sektore publikoaren finantza jardueraren zati handi bat diru-
laguntzen bitartez bideratzen da, finantza arloko laguntza neu-
rriak baliatuz pertsona eta erakunde publiko edo pribatuen es-
kari sozial eta ekonomikoei erantzuteko.

Oinarrizko izaera duen Dirulaguntzei buruzko azaroaren
17ko 38/2003 Lege Orokorreko 8.1 artikuluak honako hau dio:
«administrazioko organoek edo dirulaguntzak ezartzea proposa-
tzen duten beste guztiek, aldez aurretik, Diru Laguntzen Plan
Estrategiko batean zehaztu beharko dituzte horien aplikazioare-
kin lortu nahi dituzten helburuak eta eraginak, horiek guztiak
lortzeko behar den epea, ustez egongo diren kostuak eta finan-
tzazio iturriak. Plana burutzeko ezinbestekoa izango da beti au-
rrekontuen egonkortasunerako helburuak betetzea». Azaroaren
17ko 38/2003 Legeko hamahirugarren xedapen gehigarriak
ezartzen du legezko arau edo erregelamenduetan aurreikusita-
ko politika publikoei buruzko plan edo programak Dirulaguntzen
Plan Estrategikotzat joko direla edo 38/2003 Legeko 8.1 artiku-
luan aurreikusitako edukia jasoko dutela.

Diru Laguntzen Lege Orokorra beste urrats bat da sistema
ekonomikoa hobetzeko eta arrazionalizatzeko prozesuan. Legea
zuzentzen duen printzipioetako bat gardentasuna da, eta horrek
modu zuzenean du eragina dirulaguntzetarako gastu publikoa-
ren Kudeaketaren eraginkortasun eta efizientzia mailaren igoe-
ran. Zentzu horretan, dirulaguntzei buruzko informazio gehiago
izateak merkatuan eragina izan ditzaketen distortsio eta interfe-
rentziak kentzea ahalbideratuko du, eta administrazio publikoen
jardunen osagarritasuna eta koherentzia erraztuko du, edozein
motako gainjartzea ekidinez.

Eraginkortasuna hobetzeko Dirulaguntzei buruzko Plan Es-
trategikoa egitea aurreikusten du araudiak. Plan hori dirulagun-
tzak sortu aurretik egin beharko da. Plan hau hainbat urtetara-
ko izateko bokazioz egin da, beti ere urtero beharrezko izan dai-
tezkeen aldaketak egin beharko bazaizkio ere.

Horregatik, Udal honek Dirulaguntzen 2022-2024ko Plan
Estrategikoa onartu du. Planak ondorengo artikuluak ditu:

I. KAPITULUA

XEDAPEN OROKORRAK
1. artikulua.

Segurako Udalak eta, hala badagokio, haren mendeko era-
kundeek ematen dituzten dirulaguntzak, Dirulaguntzei buruzko
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SEGURA

Anuncio

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el 16 de fe-
brero de 2022, aprobd el Plan Estratégico de Subvenciones
2022-2024, cuyo texto integro se publica.

Plan estratégico de subvenciones 2022-2024 del ayun-
tamiento de Segura.

INTRODUCCION

Gran parte de la actividad financiera del sector publico se
canaliza a través de subvenciones, mediante medidas de apoyo
financiero para atender las demandas sociales y econémicas de
personas y entidades publicas o privadas.

El articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, de caracter basico, establece que «los
6rganos administrativos o cualesquiera otros que propongan el
establecimiento de subvenciones deberan determinar previa-
mente en un Plan Estratégico de Subvenciones los objetivos y
efectos que pretenden con su aplicacion, el plazo necesario
para su consecucion, los costes previsibles y las fuentes de fi-
nanciacion. La ejecucion del plan requerira en todo caso el cum-
plimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria». La
disposicion adicional decimotercera de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, establece que los planes o programas relativos a
las politicas publicas previstas en normas o reglamentos lega-
les tendran la consideracion de Planes Estratégicos de Subven-
ciones o contendran el contenido previsto en el articulo 8.1 de
la Ley 38/2003.

La Ley General de Subvenciones es un paso mas en el pro-
ceso de mejora y racionalizacion del sistema econémico. Uno
de los principios rectores de la ley es la transparencia, que inci-
de de forma directa en el aumento del nivel de eficacia y eficien-
cia en la gestion del gasto plblico destinado a subvenciones. En
este sentido, una mayor informacién sobre las subvenciones
permitira eliminar las distorsiones e interferencias que puedan
afectar al mercado y facilitara la complementariedad y coheren-
cia de las actuaciones de las administraciones publicas, evitan-
do cualquier tipo de solapamiento.

La normativa prevé la elaboracion de un Plan Estratégico de
Subvenciones para la mejora de la eficiencia. Dicho plan debera
realizarse con caracter previo a la creacion de las subvenciones.
Este Plan se ha elaborado con vocacién plurianual, sin perjuicio
de las modificaciones que anualmente puedan ser necesarias.

Por ello, este Ayuntamiento ha aprobado el Plan Estratégico
de Subvenciones 2022-2025. El Plan consta de los siguientes
articulos:

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.

Las subvenciones que conceda el Ayuntamiento de Segura,
asi como, en su caso, sus organismos dependientes, se regiran
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Lege Orokorrean, Plan honetan, kasuan kasuko hitzarmenetan
eta dirulaguntzak emateko urteko deialdien oinarrietan xedatu-
takoaren arabera arautuko dira.

Halaber, emakumeen eta gizonen berdintasunerako indarrean
dauden legeek diotenera egon behar da, prozedura horietan egin-
dako gastuak emakumeen eta gizonen berdintasunean eragin po-
sitiboa izan ditzaten lortzeko. Egun indarrean dagoen legedia hau
da: otsailaren 18ko 4/2005 Legea, Emakumeen eta Gizonen Ber-
dintasunerakoa, eta martxoaren 22ko 3/2007 Lege Organikoa,
emakumeen eta gizonen berdintasun eragingarrirakoa. Betiere
kontuan hartuta Segurako Udalak onartutako Il. Berdintasun Plana
eta Segurako Udalean eta Udalerrian euskararen erabilera susta-
tzeko eta normalizatzeko Udal Ordenantza (2009ko irailaren 24ko
Gipuzkoako ALDIzKARI OFIZIALEAN argitaratua eta 2018ko ekainaren
12an aldatua).

2. artikulua.

Plan honetan aurreikusitako dirulaguntzak eraginkorrak iza-
teko, dagozkion kontsignazioak sartu beharko dira urte bakoi-
tzeko udal aurrekontuetan eta dirulaguntzak arautzeko oina-
rriak onartu. Dirulaguntzak aurrekontuetan jaso eta emateko
baldintza izango da aurrekontu egonkortasun helburuak bete-
tzea, eta beraz, onartuko diren aurrekontu kontsignazioak eta
dirulaguntzak arautzen dituzten oinarriak uneoro helburu horie-
tara egokitu beharko dira.

3. artikulua.

Dirulaguntza Plan Estrategiko hau onartzeak ez du inolako
eskubiderik sortzen onuradun izan daitezkeenentzat, eta ezingo
dute inolako kalte-ordainik edo konpentsaziorik eskatu Plana ez
bada bere horretan betetzen.

4. artikulua.

Segurako Udalak, deialdi publiko bidez edo lankidetza-hitzar-
menak eginez, dirulaguntzak emango dizkie pertsona fisikoei, el-
karteei eta erakunde pribatuei herri onurarako edo gizartearen
intereseko jarduerak egiteko, baita udal eskumeneko helburuak
lortzeko eta emakumeen eta gizonen berdintasuna sustatuko di-
tuztenak burutzeko ere. Halaber, 2014an herriko elkarteekin
egindako parte-hartze prozesuan hartutako konpromezuak kon-
tuan hartuko dira dirulaguntzak ematerako garaian: transmisioa,
parte-hartzea, euskara, parekidetasuna, herrigintza eta elkarla-
na talde-lana, aniztasuna, ingurumena, Euskal Herriko baloreak
sustatzea eta eman-eskatu oreka. Baita ere, elkarteen autofi-
nantzaketa maila kontuan hartuko da eta 200 €-tik beherako di-
rulaguntza eskaerak osorik emango dira. Hala ere, diru-lagun-
tzak banaka aztertuko dira eta kasuan kasuko erabakiak hartu-
ko dira.

Debekatuta gelditzen da inolako laguntzarik edo dirulagun-
tzarik ematea sexu-bereizkeria egiten duen edozein jarduerari
eta sexu-bereizkeriagatik zigor administratiboa edo penala jaso
duen edozein pertsona fisiko edo juridikori, ez eta bere hauta-
keta-prozesuan edo funtzionamenduan sexu-bereizkeria egiten
duen edozein elkarte edo erakunderi ere.

5. artikulua.
Plan honen printzipio orokorrak honako hauek dira:

a) Publizitatea eta lehiakortasun askea aurrez egindako
deialdi bidez. Bertan, objektibotasuna, gardentasuna, publizita-
tea, lehiakortasuna eta fondo publikoen banaketan berdintasu-
na bermatu beharko dira, guzti hori, emakida zuzenaren kalterik
gabe. Emakida zuzenak, aplikatu dakiokeen arauan ezarrita-
koaren arabera, aurrez dagokion aurrekontu kontsignazioa izan
beharko du.

b) Aurrez deialdian ezarritako irizpide objektiboen arabera
egingo da emakida, onuradun izan daitezkeenak irizpide horiek
aurrez ezagutzen dituztela bermatzeko.

por lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones, en este
Plan, en los convenios correspondientes y en las bases de las
convocatorias anuales de concesion de subvenciones.

Asimismo, debe estarse a lo que disponga la legislacion vi-
gente para la igualdad de mujeres y hombres, con el fin de con-
seguir que los gastos incurridos en estos procedimientos reper-
cutan positivamente en la igualdad de mujeres y hombres. La
legislacion vigente es la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la
Igualdad de Mujeres y Hombres y la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Siempre teniendo en cuenta Plan de Igualdad Il aprobado por el
Ayuntamiento de Segura y la Ordenanza Municipal para la pro-
mocién y normalizacién del uso del euskera en el Ayuntamiento
y Municipio de Segura publicada en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuz-
koa de fecha 24 de septiembre de 2009 y su modificacion en
fecha 12 de junio de 2018.

Articulo 2.

La efectividad de las subvenciones previstas en el presente
Plan estara condicionada a la inclusion de las consignaciones
correspondientes en los presupuestos municipales de cada ano
y a la aprobacion de las bases reguladoras de las subvenciones.
El cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria
sera requisito para la presupuestacion y concesion de las sub-
venciones, debiendo ajustarse en todo momento a los mismos
las bases reguladoras de las consignaciones presupuestarias y
de las subvenciones que se aprueben.

Articulo 3.

La aprobacion del presente Plan Estratégico de Subvencio-
nes no generara derecho alguno para los potenciales beneficia-
rios, ni podran exigir indemnizacién o compensacién alguna por
el incumplimiento del Plan.

Articulo 4.

El Ayuntamiento de Segura, mediante convocatoria pUblica
o mediante convenios de colaboracion, concedera subvencio-
nes a personas fisicas, asociaciones y entidades privadas para
la realizacion de actividades de utilidad publica o interés social,
asi como para la consecucion de fines de competencia munici-
paly la promocion de la igualdad de mujeres y hombres. Asimis-
mo, para la concesion de las subvenciones se tendran en cuen-
ta los compromisos adquiridos en el proceso participativo con
las asociaciones locales durante el ano 2014: transmision, par-
ticipacion, euskera, paridad, ciudad-trabajo-colaborativo, diver-
sidad, medio ambiente, fomento de los valores de Euskal Herria
y equilibrio existente. Asimismo, se tendra en cuenta el nivel de
autofinanciacion de las asociaciones y se concederan en su to-
talidad solicitudes de subvencion inferiores a 200 €. No obstan-
te, las subvenciones se analizaran individualmente y se adopta-
ran las decisiones correspondientes.

Queda prohibida la concesion de cualquier tipo de ayuda o
subvencion a cualquier actividad discriminatoria por razén de
sexo y a cualquier persona fisica o juridica sancionada adminis-
trativa o penalmente por incurrir en discriminacion por razon de
sexo, asi como a cualquier asociacion o entidad que discrimine
por razén de sexo en su proceso de seleccion o funcionamiento.

Articulo 5.
Los principios generales de este Plan son los siguientes:

a) Publicidad y libre competencia mediante convocatoria
previa. En ella se garantizara la objetividad, transparencia, pu-
blicidad, competitividad e igualdad en la distribucién de los fon-
dos publicos, sin perjuicio de la concesion directa. La concesion
directa, de acuerdo con lo establecido en la norma aplicable,
debera contar con la consignacion presupuestaria correspon-
diente.

b) La concesion se realizara de acuerdo con los criterios
objetivos establecidos en la convocatoria previa para garantizar
el conocimiento previo de los mismos por parte de los potencia-
les beneficiarios.



c) Eraginkortasuna jarritako helburuak betetzerakoan eta
efizientzia baliabide publikoak esleitzerakoan, kantitate eta ka-
litate aldetik justifikatu beharko dira.

d) Dirulaguntza eskatzen duten erakundeen helburuak
diruz lagundutako jardueretan berdintasunaren eta diskrimina-
ziorik ezaren printzipioetara egokitzen direla kontrolatzea eta
aztertzea.

e) Plan Estrategikoaren egokitasuna uneoro egiaztatzea,
hau da, Plana termino sozialetan justifikatzea. Planak kontuan
hartzen dituen herritarren beharrak. Finantza gaitasuna. Arlo ho-
rretako udal eskumena azaltzea.

6. artikulua.

Dirulaguntzak emateko eskuduntza, eta beraz, Dirulaguntzen
Plan Estrategikoa exekutatzekoa, alkatearena izango da. Dirula-
guntza programak aurrekontu zuzkidura egokia eta behar beste-
koa egotearen menpe daude. Dirulaguntzak edo emakida zuze-
nak (hitzarmenak) eman aurretik gastua onartu beharko da Segu-
rako Udaleko aurrekontu arauetan aurreikusitako moduan. Era-
kunde pribatuei herri onurako edo gizartearen intereseko jardue-
rak egiteko edo udal eskumeneko helburu publikoak lortzeko eta
emakumeen eta gizonen berdintasuna sustatuko dituztenak.

Eta, azkenik, dirulaguntzak eman aurretik, emakida arau-
tzen dituzten arauak edo oinarriak onartu beharko dira.

Il. KAPITULUA

PLANAREN EDUKIA

7. artikulua.

Segurako Udalak dirulaguntzak emango ditu urtero, ondoko
lerro-estrategiko eta helburu zehatzen baitan:

1. Gizarte-ekintza (Ongizatea eta Gazteria).
2. Hezkidetza.

3. HKultura.

4. Euskara.

5. Kirola.

6. Landa garapena.
1. lerro-estrategikoa: Gizarte-ekintza.

— Helburuak: Gizarte kalte-beratasun egoeran dauden herri-
tarren gizarteratzea sustatzea. Familia eta kolektibo behartsu-
enen beharrak asebetetzeko beste instituzioetatik jasotzen di-
tuzten laguntzak osatzea. Herriko elkarteek egiten duten gizar-
te-jarduerari eusten laguntzea. Gazteei eta behar bereziko herri-
tarrei etxebizitza alokatu ahal izateko dirulaguntzak ematea. El-
karteen informazio, sentiberatze, prestakuntza eta zabalkunde-
ekintza espezifikoak sustatzea eta laguntzea, beti ere parte-har-
tzea sustatuz.

— Exekuzio epea: Urterokoa.

— Finantzazio iturriak: Udalaren funts propioak, urteroko au-
rrekontuaren kontura.

2. lerro-estrategikoa: Hezkidetza.

a) Helburuak: Hezkuntza ardatz duten elkarte eta ekime-
nak sustatzea eta bultzatzea, herritar guztien parte-hartzea sus-
tatuz eta emakumeen presentzia indartuz ahalduntze proze-
suen bidez. Kalitateko aisialdia eskaintzea, herri nortasuna,
transmisioa, aniztasuna eta euskararen sustapena ardatz har-
tuta. Gizarte-harreman onak bultzatzea eta lagun berriak egitea
parekidetasunean oinarrituta. Eskola-kirola sustatzea eta bul-
tzatzea.

c) Eficiencia en el cumplimiento de los objetivos plantea-
dos y eficiencia en la asignacion de los recursos publicos, que
debera justificarse en cantidad y calidad.

d) Controlar y analizar la adecuaciéon de los objetivos de
las entidades solicitantes de la subvencién a los principios de
igualdad y no discriminacion en las actividades subvenciona-
das.

e) Verificar en todo momento la adecuacion del Plan Estra-
tégico, esto es, justificar el plan en términos sociales. Las nece-
sidades de los ciudadanos que contempla el plan. Capacidad fi-
nanciera. Exposicion de la competencia municipal en la materia.

Articulo 6.

La competencia para la concesion de las subvenciones vy,
por tanto, para la ejecucion del Plan Estratégico de Subvencio-
nes correspondera al Alcalde. Los programas de subvencion de-
penden de que exista una dotacién presupuestaria adecuada y
suficiente. La concesion de subvenciones o concesiones direc-
tas (convenios) requerira la aprobacion del gasto en los térmi-
nos previstos en las normas presupuestarias del Ayuntamiento
de Segura. A entidades privadas para la realizacion de activida-
des de utilidad publica o interés social o para la consecucion de
fines pablicos de competencia municipal y para la promocion de
la igualdad de mujeres y hombres.

Y, por ultimo, con caracter previo a la concesion de las sub-
venciones, deberan aprobarse las normas o bases reguladoras
de la concesion.

1. CAPITULO

CONTENIDO DEL PLAN

Articulo 7.

El Ayuntamiento de Segura concedera anualmente subven-
ciones dentro de las siguientes lineas estratégicas y objetivos
especificos:

1. Accién Comunitaria (Bienestar y Juventud).

2. Coeducacion.
3. Cultura.

4. Euskera.

5. Deporte.

6.

Desarrollo rural.
Linea estratégica 1: Accion social.

— Objetivos: promover la integracion social de la poblacion
en situacion de vulnerabilidad social. Complementar las ayudas
que reciben de otras instituciones para satisfacer las necesida-
des de las familias y colectivos mas desfavorecidos. Contribuir
al mantenimiento de la actividad social que realizan las asocia-
ciones locales. Facilitar ayudas econémicas para el alquiler de
vivienda a jovenes y personas con necesidades especiales. Pro-
mover y apoyar acciones especificas de informacion, sensibiliza-
cién, formacion y difusion de las asociaciones, fomentando la
participacion.

— Plazo de ejecucion: anual.

— Fuentes de financiacion: fondos propios del Ayuntamiento
con cargo al presupuesto anual.

Linea estratégica 2: Coeducacion.

a) Objetivos: promover e impulsar asociaciones e iniciati-
vas centradas en la educacion, promoviendo la participaciéon de
toda la ciudadania y potenciando la presencia de las mujeres a
través de procesos de empoderamiento. Ofrecer un ocio de ca-
lidad centrado en la identidad popular, la transmision, la diver-
sidad y el fomento del euskera. Impulsar las buenas relaciones
sociales y hacer nuevas amistades desde la paridad. Promocion
y fomento del deporte escolar.



b) Exekuzio epea: Urterokoa.

¢) Finantzazio iturriak: Udalaren funts propioak, urteroko au-
rrekontuaren kontura.

3. lerro-estrategikoa: Kultura.

a) Helburuak: Euskal kultura sustatzea. Herri nortasuna-
ren transmisioa eta auzolana bultzatzea. Kultur ekitaldiak, jaial-
diak eta festak antolatzea. Tradizioan oinarritutako ekitaldiak
sustatzea. Herri giroa eta parte-hartzea lantzea eta bultzatzea.
Parekidetasunean oinarritutako kultura zabaltzea. Herriko kul-
tur-elkarteei antolaketan laguntzea eta elkarrekin kultura zabal-
tzea. Tokiko euskal hedabideei laguntzea.

b) Exekuzio epea: Urterokoa.

¢) Finantzazio iturriak: Udalaren funts propioak, urteroko
aurrekontuaren kontura.

4. lerro-estrategikoa: Euskara.

Seguran, euskararen ezagutza eta erabilera sustatzea eta
normalizatzea. Herritarrei euskara ikasteko dirulaguntzak ema-
tea. Atzerritarrei euskara eta euskal kultura ezagutzeko errazta-
sunak eman eta euskara ikasteko dirulaguntzak ematea. UEMA
Mankomunitatearekin udal barruko planean jasotakoa eta Eus-
kararen plan estrategikoan jasotakoa aurrera eramatea eta
honen funtzionamendurako diru-ekarpena behar den garaian
egitea. Euskara sustatzeko ekintza edo jarduera bereziak
antolatzen laguntzea eta finantzatzea. Euskararen transmisioa
ziurtatzea eta horretan lagunduko duten ekintzak antolatzea.

b) Exekuzio epea: Urterokoa.

c) Finantzazio iturriak: Udalaren funts propioak, urteroko
aurrekontuaren kontura.

5. lerro-estrategikoa: Kirola.

a) Helburuak: Kirol-jarduerak sustatzea. Herritar guztiek
kirola egin dezaten sustatzea, emakumezkoen parte-hartzea
sustatzea, kirolaren bidez bizi-kalitatea hobetzea, gizarte-harre-
manak bultzatzea eta lagun berriak egjtea eta kirol-ohiturak sor-
tzea.

b) Exekuzio epea: Urterokoa.

c) Finantzazio iturriak: Udalaren funts propioak, urteroko
aurrekontuaren kontura.

6. lerro-estrategikoa: Landa garapena.

a) Helburuak: Segurako abeltzain, nekazari eta merkatari-
tza txikiaren sustapena. Tokiko produktuen kontsumoaren ga-
rrantzia, bertako ekonomiaren sustapena eta zabalkundea bul-
tzatzea eta landa garapenari garrantzia ematea.

b) Exekuzio epea: Urterokoa.

¢) Finantzazio iturriak: Udalaren funts propioak, urteroko au-
rrekontuaren kontura.

8. artikulua.

Plan honen eranskinean, aurrekontuetan aurreikusitako di-
rulaguntzak honako irizpide hauen arabera antolatzen dira:

Aurrekontu-partida.

Objektua: irizpide honen arabera zehazten da dirulaguntza-
ren xedea, eta ondoren ebaluatu egingo da.

Zenbatekoa: urteko kontsignazioari dagokiona.

Kudeaketa-modalitatea: aurreikuspena bereizten duen iriz-
pidea, hura emateko aplikatu beharreko prozedurari dagokio-
nez (lehia askea, lankidetza-hitzarmena, programa).

b) Plazo de ejecucion: anual.

c) Fuentes de financiacion: fondos propios del Ayunta-
miento con cargo al presupuesto anual.

Linea estratégica 3: Cultura.

a) Objetivos: promocion de la cultura vasca. Impulsar la
transmision de la identidad popular y el trabajo vecinal. Organi-
zacion de eventos, festivales y fiestas culturales. Promocion de
eventos basados en la tradicion. Trabajar e impulsar el ambien-
te popular y la participacion. Difundir una cultura basada en la
paridad. Apoyar a las asociaciones culturales locales en su or-
ganizacion y difundir conjuntamente la cultura. Apoyo a los me-
dios de comunicacion locales vascos.

b) Plazo de ejecucion: anual.

c) Fuentes de financiacion: fondos propios del Ayunta-
miento con cargo al presupuesto anual.

Linea estratégica 4: Euskera.

Promover y normalizar el conocimiento y uso del euskera en
Segura. Subvenciones a la ciudadania para el aprendizaje del
euskera. Ayudas para facilitar el conocimiento y aprendizaje de
la lengua y cultura vasca a personas extranjeras. Llevar a cabo
con la Mancomunidad Uema lo recogido en el Plan Intermunici-
pal y en el Plan Estratégico del Euskera y realizar puntualmente
la aportacion econémica para su funcionamiento. Colaborar y fi-
nanciar la organizacion de acciones o actividades especificas
de promocioén del euskera. Asegurar la transmision del euskera
y organizar acciones que contribuyan a ello.

b) Plazo de ejecucion: anual.

c¢) Fuentes de financiacion: fondos propios del Ayunta-
miento con cargo al presupuesto anual.

Linea estratégica 5: Deporte.

a) Objetivos: promocion de las actividades deportivas. Fo-
mentar la practica deportiva de toda la ciudadania, fomentar la
participacion de las mujeres, mejorar la calidad de vida a través
del deporte, fomentar las relaciones sociales y la creacion de
nuevas amistades y habitos deportivos.

b) Plazo de ejecucion: anual.

c) Fuentes de financiacién: fondos propios del Ayunta-
miento con cargo al presupuesto anual.

Linea estratégica 6: Desarrollo Rural.

a) Objetivos: promocion ganadera, agraria y del pequeino
comercio del Segura. La importancia del consumo de productos
locales, el impulso y difusion de la economia local y la importan-
cia del desarrollo rural.

b) Plazo de ejecucion: anual.

c) Fuentes de financiacion: fondos propios del Ayunta-
miento con cargo al presupuesto anual.

Articulo 8.

En el anexo de este Plan se ordenan las subvenciones pre-
vistas presupuestariamente bajo los siguientes criterios:

Partida presupuestaria.

Objeto: Bajo este criterio se especifica la finalidad para la
gue se destina la subvencion, la cual sera posteriormente obje-
to de evaluacion.

Importe: Referido a la consignacion anual.

Modalidad de gestién: Criterio que distingue la prevision en
cuanto al procedimiento a aplicar para su concesion (libre con-
currencia, convenio de colaboracion, programa).



I1. KAPITULUA

DIRUZ LAGUNDUTAKO PROGRAMEN ERAGINKORTASUN
AZTERKETA. KONTROLA ETA EMAITZEN AZTERKETA

9. artikulua.

Dirulaguntza bakoitzaren eraginkortasuna hobeto aztertze-
ko, udalak txosten arrazoitua eskatuko die onuradunei, eginda-
ko ekintzen kopuruari eta lortutako helburuen justifikazioari bu-
ruzkoa. Zehazki, honako hauek zehaztu beharko dira ebaluazio-
rako:

a) Helburua.

b) Erakunde onuraduna eta, hala badagokio, laguntzailea.

c) Diruz lagundutako zenbatekoa.

d) Dirulaguntzaren zenbatekoan garatutako ekintza zeha-
tzak.

e) Diruz lagundutako ekintza lortu duten herritarren kopu-

Dirulaguntza ematen duen departamenduaren balorazioa
laguntza eman zenean lortu nahi ziren helburuekiko egokitasu-
nari buruz eta dagokion programarekin jarraitzearen edo ken-
tzearen bidezkotasunari buruz.

10. artikulua.

Gardentasuna. Lerro estrategiko bakoitzean emandako diru-
laguntza guztiak urtero argitaratuko dira udal webgunean, ber-
tan adieraziz laguntzak nork jaso dituen, zenbatekoa, eta diruz
lagundutako ekintza.

11. artikulua.

Planaren indarraldia amaituta, eta berria egin aurretik, Alka-
teak ebaluazioa egingo du Ogasun Batzordean. Bertan, gutxie-
nez, honakoak jaso beharko dira: Planaren betetze-maila, lortu
nahi ziren helburu eta eraginetan dirulaguntzek izan duten era-
ginkortasuna eta efizientzia eta ondorioak; eta horrekin batera,
hurrengo Dirulaguntza Plan Estrategikoa egiteko iradokizunak.

IV. KAPITULUA

FINANTZAZIOA

12. artikulua.

Segurako Udalak ematen dituen dirulaguntzak funts pro-
pioekin finantzatuko dira, indarrean dagoen ekitaldiko erakun-
de bakoitzaren aurrekontuen IV. kapituluaren kargura. 2022. ur-
terako aurreikusitako hasierako zenbatekoa 313.982,95 euro-
koa izango dela aurreikusten da. Beraz, Estrategia Plan honetan
aurreikusitako iraupen-epean, zenbatekoa 941.948,85 eurokoa
da.

AZKEN XEDAPENA

Plan hau indarrean jarriko da behin betiko testua Gipuzkoa-
ko ALDIzKARI OFIZIALEAN argitaratzen denean, Toki Araubidearen
Oinarriak arautzen dituen Legearen 70.2 artikuluan xedatuta-
koaren arabera, eta indarrean jarraituko du Udalaren Osoko Bil-
kurak aldatzea edo indargabetzea erabakitzen duen arte.

Segura, 2022ko martxoaren la.—Alkatea. (975)

I1l. CAPITULO

ANALISIS DE LA EFICACIA DE LOS PROGRAMAS
SUBVENCIONADOS. CONTROL Y ANALISIS DE RESULTADOS

Articulo 9.

Para un mejor analisis de la eficacia de cada subvencion, el
ayuntamiento solicitara de los beneficiarios informe motivado
sobre el nimero de acciones desarrolladas y justificacion de los
objetivos alcanzados. En concreto se debera detallar para la
evaluacion lo siguiente:

a) Objeto.
b) Entidad beneficiaria y, en su caso, colaboradora.
c) Importe subvencionado.

d) Acciones concretas desarrolladas en el importe de la
subvencion.

e) Numero de ciudadanos a los que ha alcanzado la ac-
cion subvencionada.

Se valorara por el ayuntamiento la adecuacién a los objeti-
vos perseguidos al tiempo de su otorgamiento y la procedencia
del mantenimiento o supresion del programa del que trae
causa.

Articulo 10.

Transparencia. Todas las subvenciones concedidas en cada
linea estratégica se publicardn anualmente en la pagina web
municipal, indicando la persona beneficiaria, el importe y la ac-
cion subvencionada.

Articulo 11.

Finalizada la vigencia del Plan, y antes de la elaboracion del
nuevo, el Alcalde realizara una evaluacién en la Comision de Ha-
cienda. En el mismo deberan recogerse, al menos, el grado de
cumplimiento del Plan, la eficacia y eficiencia de las subvencio-
nes en los objetivos e impactos pretendidos, asi como las suge-
rencias para la elaboracion del proximo Plan Estratégico de
Subvenciones.

CAPITULO IV

FINANCIACION
Articulo 12.

La financiacion de las subvenciones que conceda el Ayto. de
Segura se llevara a cabo con fondos propios con cargo al capi-
tulo IV de los Presupuestos de cada entidad del ejercicio en
vigor. Para el ano 2022 la dotacion inicial prevista anual ascien-
de a 313.982,95 euros. Por lo tanto, en el plazo de duracién
previsto en este Plan Estratétigo, la cantidad asciende a
941.948,85 euros.

DISPOSICION FINAL

El presente Plan entrara en vigor con la publicacion del texto
definitivo en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley de Bases de Régimen
Local, y seguira en vigor hasta que el Pleno del Ayuntamiento
acuerde su modificaciéon o derogacion.

Segura, a 1 de marzo de 2022.—La alcaldesa. (975)



