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GIPUZKOA ETA ARABAKO PARTZUERGO OROKORRA 

Iragarkia 

2022ko aben dua ren 15ean ospatutako Gi puz koa eta Arabako 
Par tzu ergo Orokorreko Ba tza rreko erabakiaren bidez, aben dua -
ren 28ko 20/2021 Legearen 6. eta 8. Xedapen Gehigarrietatik 
eratorritako iraupen luzeko aldi baterako enplegua egonkor tze ko 
prozesuen baitan, lehiaketa bereziaren deialdia eta oinarri oro-
korrak eta espezifikoak onartu ziren (2022ko aben dua ren 30eko 
Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALA, 247. zk.). 

Lehiaketa berezi horren bidez bete beharreko Gi puz koa eta 
Arabako Par tzu ergo Orokorreko lanpostuen artean, honako hau 
dago: 

1.  Par tzu ergoko kudea tza ilea. 

Hautaketa-prozesu horietan parte har tze ko eskabideak aur-
kezteko epea amaituta, onartutako eta baztertutako izangaien 
behin-behineko zerrendak onartu behar dira. Izangaiek alegatutako 
autobaremazioa eta hizkun tza-eskakizuna jasoko dituzte, eta au-
tobaremazio handienetik txi kienera ordenatuko dira.  

 

Onartutako eta baztertutako izangaien behin betiko zerren-
dak onartu ondoren izendatuko da Epaimahai Kalifika tza ilea.  

 

Horregatik guztiagatik, Gi puz koa eta Arabako Par tzu ergo Oro-
korrak erabaki hau ek hartu zituen 2023ko irailaren 26an:  

 
Lehenengo.    Goian aipatutako lanpostua merezimendu-le-

hiaketa bidez be te tze ko hautaketa-prozesuan onartutako eta baz-
tertutako izangaien behin-behineko zerrendak onar tu tzat jo tzea. 
Zerrendak de kre tu honen eranskin gisa eran tsi dira.  

 

Autobalorazioak hautagaiak eskabidean alegatu eta bere bu-
rua baloratu duen merezimenduen emai tza baino ez du isla tzen. 
Beraz, horrek ez du esan nahi puntuazio hori zuzena denik, baizik 
eta epaimahaiak aztertu beharko duela alegatutako merezimen-
duen zuzenketa. 

Bigarrena.    Izangaiek hamar (10) egun balioduneko epea 
izango dute (iragarki hau Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratu 
eta biharamunetik aurrera) bazter tze a eragin duten aka tsak edo 
omisioak zuzen tze ko edo zerrenden aurka egoki iri tzi tako erre kla -
ma zioak aurkezteko.  

 

Hirugarrena.    Onartuen eta baztertuen behin-behineko ze-
rrendak Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN, Segurako udale txe ko ira-
garki-oholean eta Udalaren web orrian (www.segura.eus) argitara -
tze ko agin tzea. 

Denek jakin dezaten ar gi ta ra tzen da. 

Segura, 2023ko irailaren 27a.—Lehendakaria.  
(7158) 

PARZONERÍA GENERAL DE GIPUZKOA Y ÁLAVA 

Anuncio 

Mediante acuerdo de la Junta de la Parzonería General de 
Gi puz koa y Álava celebrada el 15 de diciembre de 2022, se apro-
baron la convocatoria del concurso especial y las bases generales 
y específicas reguladoras de los procesos selectivos de estabili-
zación de empleo temporal derivados de las Disposiciones Adi-
cionales 6.ª y 8.ª de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre (BOLETÍN 
OFICIAL de Gi puz koa de 30 de diciembre de 2022, n.º 247). 

Entre las plazas correspondientes de la Parzonería General 
de Gi puz koa y Álava a proveer por dicho concurso especial se 
encuentra la siguiente: 

1.  Gestor de la Parzonería. 

Finalizado el plazo de presentación de solicitudes para partici-
par en dichos procesos selectivos, procede aprobar las listas pro-
visionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, las cuales 
recogerán la autobaremación y el perfil lingüístico alegado por las 
personas aspirantes, y se ordenarán de mayor a menos autobare-
mación. 

El nombramiento del Tribunal Calificador se efectuará una 
vez se aprueben las listas definitivas de aspirantes admitidos/as 
y excluidos/as. 

Por todo lo anterior, la Junta de la Parzonería General de Gi -
puz koa y Álava adoptó, con fecha 26 de septiembre de 2023, los 
siguientes acuerdos: 

Primero.    Declarar aprobadas las listas provisionales de as-
pirantes admitidos/as y excluidos/as de los procesos selectivos 
para la cobertura mediante concurso de méritos de la plaza arriba 
referenciada. Las listas se acompañan como anexo al presente 
Decreto. 

La autovaloración sólo refleja el resultado de los méritos ale-
gados y autovalorados por la persona candidata en su solicitud. 
Por ende, ello no significa que esa puntuación sea la correcta, 
sino que será el tribunal quien deberá analizar la corrección de 
los méritos alegados. 

Segundo.    Los aspirantes dispondrán de un plazo de diez 
(10) días hábiles (contados a partir del día siguiente a la publica-
ción del presente anuncio en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa) para 
la subsanación de los defectos u omisiones que hubieran motivado 
la exclusión o para interponer las reclamaciones que estimen 
oportunas contra las listas. 

Tercero.    Ordenar la publicación de las listas provisionales 
de admitidos/as y excluidos/as en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa, 
en el tablón de anuncios del Ayuntamiento de Segura y en la pá-
gina web municipal (www.segura.eus). 

Lo que se publica para conocimiento general. 

Segura, a 27 de septiembre de 2023.—La presidenta.  
(7158) 
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DEIALDIA 
PAR TZU ERGOKO KUDEA TZA ILE LANPOSTU BAT 

ERANSKINA 
 

ONARTUTAKOEN ETA BAZTERTUTAKOEN BEHIN-BEHINEKO ZERRENDA 

— Onartuen zerrenda: 

Txa nda irekia - sarbide orokorra. 

CONVOCATORIA 
UNA PLAZA DE GESTOR DE LA PARZONERÍA 

ANEXO 
 

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS 

— Lista de personas admitidas: 

Turno libre - acceso general. 

2

NAN                                                              Abizenak eta izena                                                                                                   Auto-balorazioa                              Hizkuntz eskakizuna 
DNI                                                                Apellidos y nombre                                                                                                   Auto-valoración                                      Perfil lingüístico 

***488**                                          ARIZTIMUÑO LARRAZA, ARANZAZU                                                                   100,00                                                  EGA 
***373**                                          AMENABAR ARSUAGA, MARIA EUGENIA                                                           100,00                                                    C1 

— Baztertuen zerrenda: 

Txa nda irekia - sarbide orokorra. 

— Lista de personas excluidas: 

Turno libre - acceso general. 

NAN                                         Abizenak eta izena                                                       Auto-balorazioa                                  Hizkuntz eskakizuna                              Baztertze arrazoia 
DNI                                          Apellidos y nombre                                                       Auto-valoración                                          Perfil lingüístico                            Causa de exclusión 

***282**                        HUICI BAZTARRICA, AITOR                                             80,00                                                     EGA                                                   3

1: Ez du hizkun tza-eskakizunik edo euskararen maila balio-
kiderik egiaztatu. 

2: Ez du titulazio akademiko ofizialik egiaztatu. 

3: Ez ditu bete tzen eskabide-orrian adierazitako bal din tza 
espezifikoak.

1: No ha acreditado ningún perfil lingüístico o nivel equiva-
lente de euskera. 

2: No ha acreditado ninguna titulación académica oficial. 

3: No cumple los requisitos específicos indicados en la hoja 
de solicitud. 
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Gipuzkoako Aldizkari Ofiziala
Boletín Oficial de Gipuzkoa


