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SEGURAKO UDALA 

Segurako Udaleko Eginkizun anitzeko langileen bi lan-
postu, merezimendu-lehiaketa bidez be te tze ko hau-
taketa-prozesua: merezimenduen behin-behineko ba-
lorazioa. 

Segurako Udaleko Eginkizun anitzeko langileen bi lanpostu 
lehiaketa bidez be te tze ko hautaketa-prozesuko Epaimahai Kali-
fikatzailea bildu da eta merezimenduen ondorengo behin-behi-
neko balorazioa egin du: 

Lehena.    2024ko otsai laren 15eko 31/2024 zenbakidun De -
kre tuz (2024ko otsai laren 22an Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN 
ar gitaratua, 38. zenbakia) merezimenduak egiaztatzeko eskatu 
zi tzaion pertsonaren merezimenduen behin-behineko balorazioa 
onar tzea (I. eranskina). 

Balorazio horren aurka interesdunek erre kla ma zioa aurkez 
dezakete Segurako Udalaren aurre an, 10 egun balioduneko epean, 
merezimenduen balorazioa argitarako eta hurrengo egunetik ha-
sita. 

Bigarrena.    Ez da euskara proba egingo, hautaketa-proze-
suko izangaiek deialdiko lanpostuari lotutako lanpostuaren hiz-
kuntz-eskakizuna egiaztatuta dutelako.  
 

Segura, 2024ko ekainaren 18a.—Alkateordea.  
(4598) 

AYUNTAMIENTO DE SEGURA 

Proceso selectivo para el acceso mediante concurso 
de méritos a dos plazas de trabajador/a multitareas 
del Ayuntamiento de Segura.  
 

El Tribunal Calificador del proceso selectivo para la provi-
sión, por el sistema de concurso, de dos plazas de trabajador/a 
multitareas del Ayuntamiento de Segura se ha reunido y ha rea -
li za do la siguiente valoración provisional: 

Primero.    Aprobar la valoración provisional de méritos de la 
persona requerida para la acreditación de los mismos, según 
Decreto n.º 31/2024 de fecha de 15 de febrero de 2024, publi-
cado en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa el 22 de febrero de 2024, 
núm. 38 (anexo I). 

Contra dicha valoración las personas interesadas podrán for-
mular reclamación ante el Ayuntamiento de Segura en el plazo 
de 10 días hábiles contados a partir del día siguiente al de su 
publicación. 

Segundo.    No procede la realización de la prueba de euskera 
puesto que las personas aspirantes en la convocatoria tienen 
acreditado el perfil lingüístico del puesto asociada a la plaza con -
vocada. 

Segura, a 18 de junio de 2024.—El teniente de alcalde.  
(4598) 

I. ERANSKINA / ANEXO I 

MEREZIMENDUEN BEHIN-BEHINEKO BALORAZIOA / VALORACIÓN PROVISIONAL DE MÉRITOS 

NAN /  
DNI 

Izen-abizenak / 
Nombre y apellidos 

a.1. 
Esperientzia 
orokorra / 

a.1. 
Experiencia 

general 

a.2. 
Esperientzia 
espezifikoa / 

a.2. 
Experiencia 
específica 

a. 
Esperientzia 
azpitotala / 
a. Subtotal 
experiencia 

b.1. Maila 
altuagoko 

titulu 
akademikoa / 

b.1. Título 
académico de 
nivel superior 

b.2. Erakunde 
ofizialetan 
jasotako 

prestakuntza / 
b.2. 

Formación 
recibida en 
organismos 

oficiales 

b.3. 
Gidabaime-

na / b.3. 
Permiso de 

conducir 

b. Besteak 
azpitotala / 
b. Subtotal 

otros 

Guztira / 
Total 

***9859** 
EGOITZ 
JUANTORENA 
LARDIZABAL 

19,94720 6,65392 26,60112 10,00000 20,00000 2,50000 20,00000 46,60112 

***8887** 
AARON 
FERNANDEZ 
ALFAGEME 

22,71460 0,00000 22,71460 10,00000 20,00000 7,50000 20,00000 42,71460 

***0179** 
DANEL 
ETXEBERRIA 
PASCUAL 

17,53600 0,00000 17,53600 10,00000 20,00000 2,50000 20,00000 37,53600 

***2862** JOSE TXABARRIA 
LARRAURI 9,23380 1,38928 10,62308 10,00000 0,00000 10,00000 20,00000 30,62308 

***3951** 
OSKIA 
GARAYALDE 
ZEBERIO 

5,28820 1,76402 7,05222 10,00000 20,00000 2,50000 20,00000 27,05222 

***8991* MARKEL FONTAN 
PORTU 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 7,50000 7,50000 7,50000 
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